LE DROIT DE SE
DEFENDRE

INFORMER - ACCOMPAGNER - DEFENDRE VOS DROITS

ENTREPRISES

ET PROS

ACCOMPAGNEMENT
SOLUTIONS

LEXPERTISE RH

DONT VOTRE ENTREPRISE A BESOIN

Un accompagnement RH flexible, opérationnel et adapte
a votre réalité terrain pour sécuriser vos pratiques,
accompagner vos equipes et favoriser la performance

de votre entreprise.

FACTURATION
AU TEMPS REELLEMENT
CONSACRE

SANS
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.ﬁ RECRUTEMENT & INTEGRATION

Deéfinition du besoin et du profil
Rédaction et diffusion des offres demploi
Sourcing et préselection des candidatures
Conduite des entretiens
Aide a la décision
Parcours d'intégration

MES PRESTATIONS RH

&
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RELATIONS INDIVIDUELLES
& DISCIPLINAIRES

» Conseil et accompagnement sur les situations
individuelles

» Préparation et conduite des entretiens
(avertissernent, sanction disciplinaire, etc.)
Rédaction des courriers et documents associés

o Procédures de rupture (hors contentieux)

Gestion des absences, inaptitude et reclassement
e Veille juridique et sécurisation des procédures
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PILOTAGE & ORGANISATION RH

Tableaux de bord et indicateurs RH

Suivi des échéances sociales

Structuration et optimisation des processus RH
Création de modéles et trames de docurments

» Conseil ponctuel A la direction

e Accompagnement dans la mise en place d'outils RH
adaptés a la TPE/PME
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GAIN DE TEMPS SECURITE

Vous vous concentrez
sur votre coeur de métier

ABONNEMENT

Des pratiques conformes

—

40€/ heure

OU PRESTATION SUR DEVIS

@ droitdesedefendre.com

B ledroitdesedefendre@gmail.com

&

SANS ENGAGEMENT
DE VOLUME

INTERVENTION PONCTUELLE
OU REGULIERE

DES SOLUTIONS CONCRETES POUR VOTRE ENTREPRISE

£7) GESTION DES EMPLOIS
" ET DES COMPETENCES

Création et mise a jour des fiches de poste
» Cartographie des compétences

e Entretiens annuels d'évaluation

e Entretiens professionnels

® Plan de développement des compétences
» Recueil des besoins en formation

Suivi des parcours et mobilité interne

°

®

(Z) PREVENTION & OBLIGATIONS EMPLOYEUR
» Rédaction et mise a jour du DUERP
o Evaluation des risques professionnels
» Prévention des risques psychosociaux (RPS)
e Plans d'actions et suivi
® Rédaction et actualisation des DUE
Motes de service et procadures internes
» Sensibilisation et accompagnement des equipes
¢ Veille réglernentaire en droit social

COMPETENCES COMPLEMENTAIRES
(ﬁ\ LA DEMANDE ET EN FONCTION DE VOS BESOINS)
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Community Rédactionweb | Création de contenus RGPD
management &SEO et communication Protection
& réseaux sociaux digitale des( ggrg)mees

PERFORMANCE

Des équipes accompagnées

et sécurisées

« ll mexiste pas de bonne stratégie RH
sans comprendre l'entreprise,

il B

MODALITES DE PAIEMENT

et plus engagées

& Pay

G Google Pay

mais surtout les personnalités Virement Carte bancaire Apple Pay
et les réalités humaines qui la font vivre. » g 2 ; _ o
¢ TRANSMISSION SECURISEE DE VOS DOCUMENTS Toute lactualité

Christophe BOVE
Fondateur

©

TransfertPro

EHVOI DL FICHIERS SECURISES

+ Hébergement en France

v Conforme RGPD

+« Chiffrement de bout en bout

v Echange sécurisé et confidentiel

sur TikTok



